國立臺灣科技大學工友轉化技工申請書

	服務單位
	
	（照片粘貼處）

	姓名
	
	

	歷任職務（起迄日期）
	
	

	擬任職務
	技術工友
	評分欄
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	訓練進修
	4
	
	

	
	證照或

技術實績
	4
	
	

	
	職務歷練
	32
	服務單位主管

考   評 (10)
	總 務 主 管

考   評 (10)
	面 談 委 員

考   評(12)
	

	
	發展潛能
	
	
	
	
	

	
	工作勤奮
	
	
	
	
	

	
	積極配合
	
	
	
	
	

	綜合考評20%
	

	總分（100%）
	

	填表人        服務單位主管          總務主管          校   長



國立臺灣科技大學工友轉化技工評分標準表

	選項區分
(配分)
	評 比 項 目
	評  分  標  準
	備                註

	共

同

選

項

(40分)
	學歷
	國中(初中、初職)以下畢業
	4
	本項目評分，以最高學歷計算，最高以7分為限。
	學歷之認定，以教育部或國防部（軍事學校）學制為準。專科以上學校之學歷凡經教育部立案或認可者，不分國內外，計分相同。

	
	
	高中(職)畢業
	5
	
	

	
	
	專科學校畢業
	6
	
	

	
	
	大學(獨立學院)以上畢業
	7
	
	

	
	年資
	15
	本項目評分，最高以15分為限。
	服務年資之計分:服務年資20年以下者，每一年核給0.4分；超過20年者，每一年核給0.5分。年資尾數未滿半年者，以半年計算;在半年以上，未滿1年者，以1年計算。

	
	考績
	甲等
	2
	本項目評分，最高以10分為限。
	一、年終考核以最近5年核計。

二、考列丙等者，不予計分。

三、另予考績（成）者，照上列標準減半計分。

	
	
	乙等
	１
	
	

	
	獎懲
	嘉獎(申誡)1次
	0.5
	本項目評分，最高以8分為限。
	一、獎懲以現職最近5年內已核定發布者為限。

二、按上列標準獎加懲減，其結果如產生負分時，應倒扣總分。

	
	
	記功(記過)1次
	1
	
	

	
	
	記大功(記大過)

1次
	2
	
	

	個

別

選

項

(40分)
	訓練進修
	4
	本項目評分，最高以8分為限。
	一、最近5年內，參加國內外經認證之學習機關(構)舉辦之訓練進修(不包括休閒、娛樂、體適能等與業務無相關之課程)。

二、平均每年習得之學習時數滿10小時核給1分，最多至4分。

三、具有與擬任職務工作性質有關之專業證照者，一張計2分；其餘證照每張1分，最多至4分。證照性質難以認定者提請甄審委員會討論審核給分。
四、具有技術實績者提供相關說明或文件提請甄審委員會討論審核給分。

	
	證照或技術實績
	4
	
	

	
	職務歷練、

發展潛能、

工作勤奮、

積極配合
	單位主管推薦
	10
	本項目之評分
，最高以20分為限。
	由受考人現職單位主管與總務主管就所列評比項目檢討作綜合評分。

	
	
	總務主

管評分
	10
	
	

	
	
	面談委

員評分
	12
	本項目之評分
，最高以12分為限。
	成績計算方式按出席面談委員評分去除最高分數一名及最低分數一名後加總，除以(出席面談委員人數-2)之總平均分數。

	綜合
考評

(20分)
	由機關首長就出缺職務需要、受考人服務情形、品德等檢討作綜合考評。
	 20分
	機關首長作綜合考評後，應併同「共同選項」、「個別選項」提甄審委員會就各受考人之積分高低，排定名次，送由總務處事務組列冊陳請機關首長圈定轉化。
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備註：一、雙線以內請申請人填寫、試算分數並簽名後，送總務處事務組核對無誤後移相關單位主管考評。


      二、主管評語欄如不敷填寫時請自行附頁。
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